
陇南市古都区人民政府办公室文件

武政办发 〔2025〕 13号

陇南市武都区人民政府办公室关于
印发⒛25年劳务经济工作安排意见的通知

各乡镇人民政府、街道办事处,区政府有关部门:

《陇南市武都区2025年劳务经济工作安排意见》已经区政

府同意,现印发给你们,请认真抓好贯彻落实。
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陇南市武都区2025年劳务经济工作安排意见

为认真贯彻落实中央、省、市、区关于做好就业创业工

作的决策部署，扎实推进 2025 年劳务经济工作，实现农村

劳动力转移就业提质增效，促进群众增收致富，助力乡村振

兴，结合我区实际，特制定本安排意见。

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入贯彻党的二十大和党的二十届三中全会精神，全面落实习

近平总书记视察甘肃重要讲话重要指示精神，坚持稳中求进

工作总基调，完整、准确、全面贯彻新发展理念，以促进农

村劳动力高质量充分就业为目标，以深化劳务品牌建设为重

点，强化劳务服务体系建设，提升劳务输转组织化程度，优

化劳务就业环境，推动全区劳务经济高质量发展。

二、目标任务

全区劳务经济工作目标是：按照稳存量、扩增量、提质

量的要求，帮助有劳动能力和就业意愿的劳动力实现就业，

重点做好脱贫人口稳定就业，牢牢守住不发生规模性失业返

贫的底线。2025 年，全区计划输转城乡富余劳动力 13.19 万

人以上，其中脱贫劳动力 5.9 万人以上，有组织输转 10 万

人以上，实现劳务收入 42 亿元；开展农村劳动力职业技能

培训 5000 人以上，新增农村劳动力技能人才 100 人以上；
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扶持返乡农民工创业 60 人以上，带动就业 200 人以上。

三、重点工作

（一）强化劳务输出，拓宽就业渠道

1.强化劳动力资源调查。充分利用大数据、云计算等现

代信息技术手段，深入开展劳动力资源调查，建立健全劳动

力信息数据库并实施动态更新。重点采集劳动力年龄结构、

技能水平、就业意向等基础信息，为精准匹配就业岗位、提

升劳务输转实效提供数据支撑。

2.健全劳务对接机制。积极搭建劳务对接服务平台，重

点加强与沿海发达地区及周边城市用工单位的长期协作关

系。定期举办劳务对接会、专场招聘会等活动，促进劳动力

资源与就业岗位有效对接。

3.加强数据统计管理。严格落实劳务数据录入和统计报

送制度。将劳务输转成效和收入情况纳入重点工作考核，实

行“月调度”、“季通报”制度。各相关单位要及时汇总目标

任务完成情况，按期报送统计数据，按月将城乡富余劳动力

输转信息录入大就业系统，确保数据真实准确。在东西部劳

务协作方面，区劳务局要加强与农业农村部门、青岛市对口

协作区（市）的协调配合，确保数据报送一致。各乡镇（街

道）务必确保完成年度劳务输转和劳务收入目标任务。

4.提升劳务收入水平。以实现脱贫劳动力和监测户等重

点群体动态“清零”为目标，加大职业技能培训力度，强化
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就业岗位推送服务，健全统筹调度机制，做好返乡人员动态

监测，切实推动农村劳动力务工增收。

5.提高输转组织化程度。加强劳务组织输出，主动对接

用工企业，构建稳定的劳务输出渠道。加强劳务经纪人培训

及中介机构管理，提升劳务输出组织化程度，各乡镇（街道）

确保全年组织输转率达到 80%以上。2025 年重点拓展新疆、

内蒙古、青岛、省内河西五市等地区劳务市场，深化区域劳

务协作，与新疆塔城、内蒙古乌海及鄂尔多斯等地建立劳务

协作关系。提升劳务输出质量，坚持“全面高效转移”原则，

以有序组织劳务输转为重点，做好脱贫人口就业安置工作。

通过开展劳动力技能培训、劳务品牌技能培训、精准劳务对

接，并对全区乡镇（街道）外出务工人员就业信息进行多轮

核查，切实提高脱贫劳动力组织化输出水平和质量。

6.强化劳务品牌建设。以武都区特色劳务资源和产业优

势为依托，重点培育、打造和推介“阶州建筑”、“五凤巧妹”、

“阶州巧姐”、“陇铁人”及省级“武都油橄榄农艺工”等具

有地域特色和市场竞争力的劳务品牌。充分发挥融媒体中心、

区劳务局等相关职能部门作用，通过电视、网络及新媒体等

多元化渠道，全方位开展品牌宣传推广工作，持续提升品牌

知名度和影响力，使其成为展示我区整体形象的重要名片。

7.深化东西部劳务合作。持续加强与青岛地区和省内酒

泉、张掖、武威、嘉峪关等城市建立长期稳定的劳务合作关
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系，通过签订劳务合作协议，实现劳务资源共享和优势互补。

同时，与用工企业开展深度合作，根据企业的实际需求开展

订单式、定向式培训，为企业输送高素质、高技能的劳务人

员。继续按照陇人社发〔2021〕297 号要求，对在青岛市稳

定就业 6 个月以上的陇南籍农村劳动力，以及输转至第三地

的脱贫人口或边缘易致贫劳动力给予一次性交通生活补助

和稳岗补贴。

（二）优化就业服务，提升就业质量

1.全面提升就业服务质效，促进稳岗拓岗。区人社局要

会同区劳务局、各乡镇（街道）等相关部门，深化东西部劳

务协作，统筹组织东西部劳务协作专场招聘会。持续开展“春

风行动”“金秋招聘月”“援企稳岗·服务千企”等系列活动，

积极主动上门宣传政策、提供服务。大力推进“陇原惠岗贷”

和“陇原创业贷”融资业务，为符合条件的务工返乡创业者

及小微企业提供优惠贷款支持。加强基层就业服务平台建设，

完善服务设施配套，充实服务人员队伍，不断提升服务能力。

推进就业服务信息化建设，实现就业信息互联共享和业务网

上办理，为劳动者和企业提供便捷高效服务。区人社局要加

大劳动保障监察执法力度，依法严厉查处拖欠农民工工资等

违法行为，切实维护劳务人员合法权益。

2.培育就业扩容提质新动力，提高就业竞争力。紧密对

接市场需求和劳动者意愿，统筹整合培训资源，优化培训内
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容，创新培训方式，切实提升培训实效。区农业农村局、区

人社局、区妇联、团区委、区总工会等相关职能部门要充分

利用区域内外优质培训资源，推行工学一体化技能人才培养

模式。支持技工院校专业设置与产业需求有效对接，指导民

办职业培训机构围绕行业企业用工需求开展培训，重点开展

电工、焊工等专业技术工种实操培训；加强家政服务职业技

能培训，提升培训质量，培育职业家政经理人和高级家政服

务员队伍，推进家政服务人员技能等级认定和专项职业能力

考核；支持相关单位、行业企业举办家政职业技能竞赛；推

进家政企业和培训机构标准化建设；系统实施分层分类职业

技能培训，全面提升劳务输出人员职业技能和就业竞争力；

加大家政劳务输转力度，着力打造家政劳务品牌。

3.完善零工市场驿站建设，促进灵活就业。区人社局会

同相关部门加大资金投入力度，全面推进零工市场建设，完

善服务功能，为求职人员营造舒适便利的就业环境；建立健

全零工信息服务平台，实现岗位信息实时发布、精准查询和

智能匹配，提供就业岗位、信息推介、政策咨询等全方位服

务，打造“零工市场”和“零工驿站”一体化服务体系，为

城乡灵活就业人员提供全链条就业服务保障。充分运用“码

上就业”小程序，构建线上线下融合发展的零工市场新模式，

通过现场匹配服务形成“即时快招”工作机制，切实提升求

职效率和就业质量。
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4.强化劳务中介机构监管，规范劳务市场秩序。区人社

局要进一步完善管理制度，规范劳务中介机构准入审批程序，

健全日常监管和考核评估机制，对违法违规行为依法严肃查

处；提升从业人员水平，定期组织开展从业人员法律法规和

业务知识培训，切实增强从业人员依法合规经营意识，不断

提高服务质量和专业水平；强化部门协作，区人社局要充分

发挥牵头作用，会同公安、市场监管、税务等部门建立联合

执法机制，开展常态化执法检查，形成监管合力；加强信息

共享，建立部门间信息交流平台，实现监管信息实时共享，

及时通报违法违规线索，提高监管效能，推动劳务中介行业

持续健康发展。

5.加强基层工作机构建设，促进输转提质增效。各乡镇

（街道）要完善基层劳务工作队伍建设，健全劳务工作机构，

配备专职工作人员和办公设施，细化工作职责和服务事项，

切实做到工作有人抓、责任有人担；要着力提升服务水平，

通过定期开展政策法规学习和业务技能培训，建立健全考核

评估机制，不断提高基层劳务工作人员的政策理论素养和业

务能力；强化工作实效，充分发挥基层劳务工作机构在就业

促进工作中的基础性作用，切实增强公共就业服务效能。

（三）落实就业帮扶政策，促进群众增收

1.持续落实务工交通费补贴。区财政局、农业农村局、

人社局等相关部门要加强协作配合，深入研究完善劳务输转
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奖补政策；要统筹安排专项资金，全面落实劳务奖补政策，

健全奖补资金审核发放机制和监管体系，确保资金及时足额

发放，充分发挥政策效能。

2.推动就业工厂（车间）提质增效。区劳务局要严格落

实乡村就业工厂（帮扶车间）认定标准，全面推进规范化建

设、规范化运营和动态化管理，保障就业工厂数量及吸纳就

业人数稳定。对认定合格的乡村就业工厂（帮扶车间），凡

年度内就地就近吸纳武都区脱贫劳动力稳定就业满 6个月者，

按每人 3000 元标准给予奖励补助，切实提高企业生产动力。

3.促进农民工多渠道就业。区人社局要会同相关部门提

高劳务输转组织化程度，对经营性人力资源服务机构、劳务

中介机构、劳务经纪人有组织输转脱贫劳动力到企业实现稳

定就业，签订并实际履行 6 个月以上劳动合同的，按每人 200

元标准给予一次性奖补。建立返乡回流人员动态监测机制，

做好返乡回流人员就业帮扶和产业帮扶，为农村富余劳动力

和失业回流人员投身特色种养殖产业。提供政策、技术、资

金等全方位支持，不断提升农业产业吸纳就业容量。

四、工作要求

（一）加强组织领导。劳务输转工作是推动巩固拓展脱

贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的重要举措，是提高群众收

入的重要途径，是全区农村经济发展工作年度考核的重要内

容。各乡镇（街道）、劳务相关部门要进一步健全领导包抓
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劳务工作机制，细化工作任务，靠实工作责任。建立由区政

府统一领导，区人社局、劳务局牵头，有关部门和各乡镇（街

道）、村（社区）齐抓共管的工作机制，形成一把手亲自抓，

分管领导具体抓，一级抓一级、层层抓落实的工作格局。

（二）强化协调配合。建立健全跨部门协调联动机制和

联席会议制度，形成工作合力，共同推进劳务经济高质量发

展。区农民工工作领导小组成员单位要充分履行职责，定期

召开工作会议，深入基层一线，督查调度农民工工作政策落

实情况和工作任务完成进度，总结推广先进经验和典型做法，

研究分析全区农民工工作中的突出问题，协调解决跨部门难

点问题。区财政局要切实做好“复工返岗”“务工交通补贴”

等相关专项资金的预算保障工作。区人社局、农业农村局等

相关部门要积极整合项目资金，确保发展劳务经济所需经费

及时足额到位。同时要主动对接省市相关部门，积极向上争

取资金，逐步健全多元投入保障机制，确保农村劳动力转移

就业工作有序推进，促进有组织转移就业工作持续健康发展。

（三）强化督查考核。健全劳务经济工作督查考核机制

和责任追究制度，实行月调度、季通报等常态化督查制度，

对工作成绩突出的乡镇（街道）和部门给予表扬鼓励，对工

作落实不力的进行通报批评，促进各项工作任务落实落细。

（四）深化宣传动员。各乡镇（街道）和区人社局、劳务局

等相关单位要充分利用广播、电视、报刊、微信、抖音等方
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式进一步加大就业创业政策宣传力度，全面提高政策知晓度

和扶持精准度，不断拓宽受众面，充分调动劳动者就业创业

的积极性，确保惠民政策落地生根。要多措并举加大就业政

策宣传，努力构筑全方位、多层次、广覆盖的全媒体宣传体

系，促进就业创业的政策深入人心。要加大转移就业和返乡

创业先进典型的宣传力度，全力营造良好的创业就业氛围，

实现更高水平创新创业和更高质量充分就业。

附件：陇南市武都区 2025 年劳务经济目标任务分解表



陇南市武都区2025年劳务经济目标任务分解表
      单位：人 万元

乡镇名称 劳务输转人数
脱贫劳动力劳务输

转人数
青岛输转人数 劳务收入

安化镇 7930 2740 85 25220

柏林镇 4160 970 16 13250

城关镇 700 155 2 2240

池坝乡 1700 1130 23 5410

东江镇 1600 0 2 5100

枫相乡 1850 1225 2 5880

佛崖镇 4000 1690 2 12740

甘泉镇 3500 1120 20 11150

郭河乡 4100 1215 5 13060

汉林镇 3380 1000 20 10760

汉王镇 7100 2100 24 22610

黄坪镇 2740 1600 2 8730

吉石坝街道办事处 450 108 3 1440

江南街道办事处 2400 780 13 7640

角弓镇 5400 1540 5 17200

桔柑镇 1750 700 29 5570

两水镇 7600 1610 22 24200

龙坝乡 1400 1340 2 4460

龙凤乡 3200 850 4 10190

隆兴镇 2600 2080 9 8280

洛塘镇 7940 4340 52 25270

马街镇 7300 2550 64 23250

马营镇 4900 3125 27 15600

磨坝乡 1200 805 1 3820

琵琶镇 4000 3340 37 12740

坪垭乡 1930 1210 12 6150

蒲池乡 4500 2640 71 14330

三仓镇 3500 3060 24 11140

三河镇 4600 1250 25 14650

石门镇 3150 750 2 10030

外纳镇 3400 1610 17 10830

五库镇 3280 2560 4 10450

五马镇 1650 1035 3 5250

姚寨镇 1600 530 25 5100

鱼龙镇 5410 3805 22 17220

玉皇乡 2530 615 4 8060

裕河镇 1100 540 8 3500

月照乡 1300 772 2 4140

钟楼街道办事处 1050 510 5 3340

合计 131900 59000 695 420000
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抄送：区委办公室，区人大常委会办公室，区政协办公室。

陇南市武都区人民政府办公室 2025年 3月 24日印发


